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Politica de Derechos Humanos

Los derechos humanos reconocen y protegen la dignidad de todas las personas, sin distincion de
raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o cualquier otra condicion. OSSA mantiene
un compromiso con su cumplimiento y asi lo formaliza a través de su Cédigo de Etico y de la
presente Politica.

OBJETO

Esta Politica esta disefiada para hacer efectiva la proteccion y respeto de los derechos humanos en
OSSA 'y concienciar al conjunto la compafiia. Por tanto, OSSA se compromete firmemente al
cumplimiento de esta Politica en el desarrollo de sus actividades.

MARCO NORMATIVO
La Politica de Derechos Humanos de OSSA se alinea con los principios y estandares internacionales.

AMBITO DE APLICACION
Esta Politica se aplicara a Obras Subterraneas, S.A. y las sociedades que comprenden su Grupo
(filiales, sucursales, HISISA), independientemente de su ubicacion geografica.

OSSA promovera la observancia de los principios establecidos en esta Politica por todas las
sociedades en las que participa, y pondra en marcha las medidas necesarias para ello.

DECALARACION DE INTENCIONES

OSSA apoya, respeta y contribuye a la proteccion de los derechos humanos fundamentales
reconocidos internacionalmente, con el objetivo de no ser cémplice de ninguna forma de abuso o
vulneracion de estos, entre los empleados, proveedores, contratistas, colaboradores, socios,
competidores, clientes, comunidades locales y la sociedad en general.

La companiia se compromete a defender el cumplimiento y proteccién de estos derechos en todas
sus actividades y areas geograficas donde esté presente, asi como a impulsar la adopcién de estos
principios y valores en aquellas empresas en las que participe, aun sin tener el control, asi como
entre sus proveedores, contratistas y colaboradores.

OSSA se compromete a respetar los derechos humanos y libertades reconocidas en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y sus principales instrumentos: el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales; la Declaracién de los principios y derechos fundamentales en el trabajo y
Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo; la Declaracion Tripartita de Principios sobre
las Empresas Multinacionales y la Politica Social; las lineas directrices para empresas multinacionales
de la OCDE y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

OSSA apoya los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de Naciones Unidas,
asumiendo la responsabilidad de respetar los derechos humanos, evitando que sus propias
actividades provoquen o contribuyan a provocar consecuencias negativas, haciendo frente a esas
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consecuencias cuando se produzcan, y tratando de prevenir o mitigar las consecuencias negativas
sobre los derechos humanos directamente relacionadas con operaciones, productos o servicios
prestados por sus relaciones comerciales, incluso cuando no hayan contribuido a generarlos.

PRINCIPIOS DE LA POLITICA

Cumplimiento:

OSSA se compromete a no producir, participar o ser complice de acciones que comprometan los
derechos humanos universales reconocidos en la legislacidn nacional e internacional. En los paises
donde la legislacion o la regulacién nacional pudieran entrar en conflicto con el cumplimiento de
derechos humanos, la compafiia estableceréa las medidas de control de riesgos y mitigacién precisas.

Respeto a las personas:
OSSA no acepta la vulneracion de derechos humanos entre sus empleados, asi como tampoco entre
sus proveedores, contratistas, colaboradores, clientes ni comunidades.

e OSSA no acepta ningun tipo de discriminacion por motivos de edad, raza, etnia, color, sexo,
religion, opinién politica, ascendencia nacional, orientacién sexual, origen social o
discapacidad.

e OSSA rechaza el trabajo forzoso en todas sus formas y cualquier manifestacion de acoso
fisico, psicoldgico, moral o de abuso de autoridad, o cualquier otra conducta que intimide
u ofenda los derechos de las personas.

e OSSA promueve una infancia segura y rechaza el trabajo infantil en cualquiera de sus
actividades en cualquier region.

e OSSA reconoce el derecho de los trabajadores de disfrutar de un entorno de trabajo digno,
seguro y saludable.

e OSSA defiende la libertad de afiliacion, asociacién y el reconocimiento eféctivo del derecho
a la negociacion colectiva.

e OSSA se compromete a ofrecer un trabajo digno que permita satisfacer las necesidades
basicas de las personas y sus familias.

e OSSA pone los medios para evitar que sus actividades supongan un riesgo para la seguridad
y salud de las personas.

Respeto a las comunidades donde opera:

OSSA entiende que el compromiso con los derechos humanos debe alcanzar también a aquellas
personas que se ven afectadas o podrian verse afectadas por sus actividades, con especial atencion
a grupos vulnerables como indigenas y minorias.

Por ello, dentro de su ambito de actuacion, respeta el derecho de las comunidades al acceso a la
alimentacion, al agua y el saneamiento, a la energia, a la educacion, la salud y la vivienda, a disfrutar
de un medio ambiente limpio y saludable, asi como el derecho a la libertad de opinién y expresién
y la libertad de pensamiento y religion.
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Debida diligencia:
OSSA se compromete a identificar, prevenir, mitigar y responder de las consecuencias negativas de
sus actividades sobre los derechos humanos mediante:

e Evaluacion de impactos: Evalla los impactos reales y potenciales en derechos humanos,
derivados tanto de sus actividades de negocio como de sus relaciones comerciales.

e Prevenciony remediacion: Establece medidas de prevencién sobre los impactos potenciales
y en caso de producirse, se compromete a desarrollar mecanismos de remediacion.

e Normalizacion: Establece los procesos y los procedimientos especificos, asi como las
responsabilidades y recursos necesarios para llevar a cabo estas medidas y mecanismos.

e Mecanismos de reclamacion: Establece canales de comunicacién para que las partes
interesadas puedan comunicar o denunciar cualquier asunto relacionado con derechos
humanos con el objetivo de poner en marcha los mecanismos de reparacidn lo antes
posible. Disponible dentro del Cédigo Etico.

e Seguimiento: Realiza seguimiento de la eficacia de las respuestas llevadas a cabo vy las
comunica a las personas o grupos que puedan verse afectados, asi como a otros grupos de
interés.

e Reporte: Comunica las medidas que toma para hacer frente a las consecuencias de sus
actividades sobre los derechos humanos. En el caso de que se detecte hechos graves de
vulneracion, la empresa se compromete a informar plblicamente.

Promocién y formacion:

OSSA promueve interna y externamente el respeto de los derechos humanos entre empleados,
comunidades en las que desarrolla su actividad y otros grupos de interés, incluyendo planes de
formacion en el ambito de los derechos humanos para empleados, proveedores y contratistas.

Supervision y colaboracién con las autoridades:

OSSA, mediante la Comision de su Codigo de Etico, controla y corrige cualquier abuso cometido en
detrimento de los derechos humanos y, en caso de ser necesario, eleva la cuestién a la autoridad
Jjudicial competente, colaborando en cualquier caso con ésta.

En San Sebastian de los Reyes, a 10 de noviembre de 2022
D. Carlos Puente Costales

Presidente \




