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DECLARACION DE PRINCIPIOS PARA LA PREVENCION Y ELIMINACION DEL
ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo, tanto como expresiones de violencia que se
pueden manifestar en el ambito laboral, asi como una violacion evidente de derechos tales
como la dignidad, igualdad, libertad sexual o la integridad fisica y moral, entre otros, son
conductas que hay que prevenir, evitar y que, cuando se producen, hay que atajar para que
no se originen consecuencias no deseadas para la salud de las victimas.

OSSA manifiesta que no tolerara ninguna actuacion de acoso sexual o por razdon de sexo,
y que adoptara las medidas necesarias para hacer frente a dichas actitudes vy
comportamientos al objeto de hacerlos desaparecer.

Asimismo, considera que las actitudes que entrafian acoso sexual y por razon de sexo
atentan contra el derecho a la igualdad y a la integridad fisica, psiquica y dignidad de las
personas, por lo que ni se toleran ni se consienten.

OSSA se compromete a prevenir y afrontar dichas conductas de manera firme y
contundente, y a abordar los eventuales problemas generados por estas conductas cuando
ya se hayan producido.

Ademas, se compromete a promover medidas, asi como a la aplicacion del Protocolo de
prevencidn y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razdn de sexo en el dmbito
laboral.

Por todo ello, con el fin de fomentar y mantener un entorno laboral digno para todas las
personas de esta plantilla, OSSA aprobd el protocolo de actuacion como primera medida
y marco de actuacion que complementa con otras acciones, principios, y orientaciones a
adoptar para llevar a cabo la prevencién del acoso sexual y el acoso por razén de sexo en
el trabajo, y el procedimiento de actuacion cuando, en su caso, se produzca.

OSSA adopta el siguiente:

ACUERDO
Primero.- Principios rectores
1. OSSA en el desarrollo de su actividad tiene como principios basicos el respeto a la
dignidad, igualdad, a la integridad fisica y moral, a la no discriminacion, a la libertad
y al trabajo, los cuales aparecen garantizados tanto en la normativa europea, estatal
como autondémica.

2. En consecuencia, las personas que trabajan en OSSA tienen derecho a que se
respete su dignidad en toda su integridad, y a que no sea quebrantada dentro de
la organizacion, lo que no seréa tolerado por OSSA.
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3. En el &nimo de que todas las personas de la plantilla, disfruten de un entorno de
trabajo en el que su dignidad e integridad fisica y moral se encuentren respetadas,
y no se vea afectada negativamente su salud, OSSA manifiesta su rechazo a todo
tipo de acoso sexual y acoso por razén de sexo, en todas sus formas y modalidades,
con independencia de quién sea la victima o la persona acosadora, ni cual sea su
situacion ni nivel jerarquico en la organizacién, adoptando al respecto tanto las
medidas preventivas necesarias como las legales que, en su caso, procedan.

4. Esta declaracion de OSSA de no tolerar actuaciones de acoso sexual y acoso por
razén de sexo tiene por finalidad evitar conductas que contravengan la dignidad y
la libertad y en la intervencién mas temprana posible sobre las mismas, siendo los
elementos centrales para la eliminacién de los comportamientos de estos acosos o,
en su caso, para la reduccién de las mas graves consecuencias sobre todas las
personas implicadas, especialmente las victimas, asi como para minimizar el
impacto en la organizacion.

Segundo.- Compromisos
1. OSSA manifiesta su compromiso para crear, mantener y proteger con todas las
medidas a su alcance, un entorno laboral seguro y libre de acoso en el que se
respete la dignidad y la libertad sexual de todas las personas de la plantilla de la
organizacion, incorporando la perspectiva de género.

2. Asimismo, adquiere un compromiso formal respecto al establecimiento de una
cultura organizativa de normas y valores contra el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo, manifestando como principio basico el derecho de las personas — mujeres
y hombres- a recibir un trato igual, respetuoso y digno.

Tercero.- Acciones Preventivas
1. OSSA, ademas de mantener una politica de no tolerancia del acoso sexual y acoso
por razon de sexo mediante la sancion rapida y contundente a aquellas personas
gue practiquen o consientan estas conductas, promovera una cultura preventiva de
acciones formativas, informativas y de sensibilizacién, asi como de concienciaciéon y
capacitacion en sus estructuras administrativas.

2. A tal fin, establecera los medios y recursos precisos para procurar formacién e
informacién en materia preventiva a toda la plantilla de la organizacién, centrada
en los riesgos inherentes a las situaciones de acoso sexual y acoso por razon de
sexo, asi como las medidas a adoptar para su prevencion.

3. Para la informacion y sensibilizacién ademas de la inclusién de este Acuerdo junto
al Protocolo de prevencién y actuacién frente al acoso sexual y acoso por razén de
sexo en el &mbito laboral se distribuird por correo electrénico a todas las personas
que integran la plantilla.
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4. Para la mejora del procedimiento de actuacion, el protocolo estara sometido a
revision continuada a partir de las mejoras que vayan detectandose en los
eventuales casos en los que se aplique.

yzdf' a 25 de enero de 2023

D. Carlos Puente Costales






