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1. OBJETIVOS

El presente documento tiene como finalidad establecer y regular las posibles faltas y sanciones
aplicables a los trabajadores en caso de incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién
de riesgos laborales, en el marco de las actividades profesionales que desarrollan conforme a su

contrato de trabajo.

Este Reglamento de Faltas y Sanciones forma parte integrante del contrato laboral suscrito por cada

trabajador, siendo de obligado cumplimiento todas las disposiciones contenidas en el mismo.

2. ALCANCE

El presente Reglamento sobre Faltas y Sanciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
se aplicara a la totalidad de los trabajadores, con independencia de su categoria profesional o
duracién de contrato, tanto propios como subcontratados, que desarrollen su actividad profesional

bajo Ia supervisién directa de OSSA.

Su contenido tiene caracter vinculante y constituye una herramienta fundamental para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones preventivas, asi como para establecer un marco disciplinario claro

ante posibles incumplimientos

3. DESARROLLO

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa esté obligada a garantizar la seguridad y la
salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el desempefio de sus
funciones. Para ello, y en el marco de sus responsabilidades, el empresario debe integrar la actividad
preventiva en la organizacién, proporcionando instrucciones claras a los trabajadores y facilitandoles
los medios materiales y equipos de proteccion necesarios para el desarrolio seguro de las tareas

encomendadas.

Asimismo, entre sus funciones se encuentra la de velar por que los trabajadores bajo su supervision
gjecuten sus labores conforme a las indicaciones recibidas, haciendo uso adecuado de los equipos
y medios previstos. Igualmente, tiene el deber de supervisar el cumplimiento de las normas

establecidas tanto por la legislacion vigente como por la propia empresa.
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4. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 29, establece las obligaciones de los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo. En este sentido, y conforme a las
instrucciones impartidas por la empresa y a la formacion recibida, los trabajadores deberan, durante

el desempefio de sus funciones:

1. Utilizar correctamente, en funcion de su naturaleza y de los riesgos previsibles, las
maquinas, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general,
cualquier otro medio relacionado con su actividad.

2. Emplear adecuadamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la empresa,
siguiendo las instrucciones correspondientes.

3. No inutilizar ni manipular indebidamente los dispositivos de seguridad existentes o que se
instalen en los equipos de trabajo o en los lugares donde se desarrollen las actividades.

4. Comunicar de forma inmediata a su superior jerarquico, a los trabajadores designados para
tareas preventivas o, en su caso, al servicio de prevencion, cualquier situacion que,
razonablemente, pueda representar un riesgo para la seguridad y salud en el trabajo.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente en
materia de prevencion.

6. Cooperar activamente con la empresa para garantizar unas condiciones de trabajo seguras

y saludables.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte de los trabajadores sera considerado una
infracciéon laboral, conforme a lo dispuesto en el articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores,
pudiendo ser sancionados por la empresa de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones

que se establezcan en las disposiciones legales o en el convenio colectivo que sea aplicable

5. GRAVEDAD Y TIPOLOGIA FALTAS

En el Convenio General del Sector de la Construccion, las faltas en materia de prevencion de riesgos
laborales se tipifican y clasifican en funcion de su gravedad, siguiendo un régimen disciplinario que

distingue entre faltas leves, graves y muy graves.
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Esta clasificacién permite aplicar sanciones proporcionales al incumplimiento cometido.

< Faltas leves: el incumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales, siempre que
no causen un riesgo grave para la salud o seguridad del trabajador, sus comparieros o terceros;
o el no uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa cuando no hay riesgo de

grave de accidente.

Se consideraran faltas leves, entre otras, las siguientes:

1. La ausencia o el uso inadecuado del equipo de proteccién individual previstos para
realizar la actividad.
El paso por zonas no habilitadas a tal efecto, con riesgo de caida, tropiezo o golpe.
El uso, manipulacién y almacenamiento inadecuado de productos quimicos.
No utilizacion de los equipos de proteccién individual necesarios para la manipulacion
herramientas o maquinaria.
No respetar las medidas higiénicas y de limpieza minimas dentro de la Obra.
El uso indebido de herramientas, equipos de trabajo o maquinaria.
La retirada de sefalizacién de riesgos y/o elementos de proteccién colectiva de los
lugares de trabajo.

8. El uso de cualquier tipo de herramienta eléctrica o manual sin autorizacion.

< Faltas graves: el incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas en materia
de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para la persona
trabajadora, sus compaferos/as o terceras personas, asi como negarse al uso de los medios

de seguridad facilitados por la empresa.
Se consideraran faltas graves, entre otras, las siguientes situaciones:
1. Realizar trabajos desde lugares que presente riesgo de caida en altura de mas de 2
metros, sin hacer un uso correcto y continuado de equipo de proteccion contra caidas.

2. El paso por zonas no habilitadas a tal efecto que pueda suponer una caida a distinto

nivel de mas de 2 metros de altura.
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3. No hacer uso de los medios de seguridad y/o equipos de proteccion facilitados por la
empresa para realizar la tarea cuando el no uso implique un riesgo grave para el
trabajador o terceras personas

4. Uso inadecuado o sin autorizacion de equipos de trabajo o maquinaria pesada,
especialmente

5. Uso de plataformas, andamios, escaleras y/o cestas para realizar trabajos en altura que
presenten fallos, elementos faltantes o se encuentren defectuosos.

6. Retirar cualquier tipo de proteccion colectiva, sin la autorizacién del responsable de
supervisor o jefe de Seguridad, y/o no reponerla de forma inmediata en el caso que sea
retirada (en los supuestos que dicha actividad este contemplada en contrato).

7. No cumplir con el procedimiento de trabajo, instrucciones y normas internas especificas
de seguridad, para realizar la tarea.

8. Laocultacién de cualquier hecho o falta que la persona trabajadora hubiese presenciado
y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la empresa, para sus
companeros/as de trabajo o para terceras personas.

9. No advertir inmediatamente a sus superiores, a la empresa o0 a quien la represente, de
cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o
locales.

10. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya mediado

sancion por escrito de la empresa.

< Faltas muy graves: la imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado,
o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente potencialmente grave o fatal, o

pueda generar peligro grave de averia para las instalaciones o maqguinaria de la empresa.

Se consideraran faltas muy graves, entre otras, las siguientes situaciones:

1. La desobediencia continuada o persistente sobre las indicaciones de seguridad,
procedimientos y/o normativa interna de seguridad.

2. Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que
repercuta negativamente en el trabajo.

3. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo

semestre, que haya sido objeto de sancién por escrito.
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6. SANCIONES

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccién de la empresa
seran siempre revisables ante la jurisdiccion social. La sancién de las faltas graves y muy graves

requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segln la gravedad y circunstancias de las faltas

cometidas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
o Amonestacién verbal

o Amonestacion por escrito

b) Por faltas graves:
o Amonestacion por escrito
o Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias

c) Por faltas muy graves:
o Amonestacion por escrito
o Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.

o Despido.
Para la aplicacién y graduacién de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta:

e El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
» La categoria profesional del mismo.

e La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Asimismo, no se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracién de las

vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

DEPARTAMENTO SEGURIDAD Y SALUD — OSSA ESPANA PAG 8de 12




DEPARTAMENTO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
RFS-PRL

@7 0ssa

REGLAMENTO FALTAS Y SANCIONES
PREVENCION RIESGOS LABORALES Rev.5

7. PROCEDIMIENTO

Los técnicos del Servicio de Prevencion, asi como cualquier miembro de la empresa que, por razén
de su cargo, desempefie funciones de direccién de proyectos o tenga responsabilidad directa o
indirecta sobre trabajadores esta obligado, como parte inherente a sus responsabilidades laborales,
a verificar y controlar el cumplimiento de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales

durante el desarrollo de las actividades.

Los incumplimientos detectados deberan comunicarse tanto al su superior jerarquico, como al
Servicio de Prevencién de la empresa, con el fin de garantizar una actuacion inmediata y eficaz, que

contribuya a preservar la seguridad y salud en el entorno de trabajo.

7.1.  NOTIFICACION INCUMPLIMIENTO

Cualquier incumplimiento en materia de prevencién de riesgos laborales que sea observado durante
las visitas de campo a los proyectos, ya sea por parte de la linea de mando directa, por indicacién
del cliente, del coordinador de seguridad o de cualquier otro agente implicado en la gestién, debera

ser notificado a técnico en prevencion responsable del centro de trabajo

Dicho técnico sera responsable de registrar formalmente dicha incidencia, documentando el
incumplimiento con el objetivo de evidenciar y objetivar los hechos acaecidos, garantizar la

trazabilidad de las observaciones realizadas, y facilitar seguimiento y su formalizacion.

El trabajador implicado recibira una copia de dicha notificacién en el que se detallaran los hechos
observados, las medidas correctivas propuestas, y cualquier otra informacion relevante para
asegurar la comprension por parte del trabajador del incumplimiento de la norma de seguridad

afectada.

7.2. ALEGACIONES Y CONSULTA AL INFRACTOR

Una vez que el trabajador implicado ha sido informado del incumplimiento, el responsable del
departamento de prevencién, junto con su superior jerarquico y el jefe del proyecto, daran al
trabajador la posibilidad de expresar su version de lo ocurrido, con el fin de conocer las circunstancias

y el punto de vista del trabajador que cometid la infraccién.
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Para esta fase el trabajador dejara por escrito lo expresado en la reunién de alegaciones, con el fin
de que exista una evidencia documental del descargo por parte del trabajador. pudiéndose emplear

para ello el formato “Declaracion del Trabajador”.

7.3. PROPUESTA DE SANCION

Para valorar el grado de la falta y la sancién aplicable, los técnicos del Servicio de Prevencion
analizaran la notificacion de incumplimiento, evaluando su naturaleza, la norma afectada, su
gravedad y la frecuencia o reiteracion del comportamiento. El objetivo es determinar la procedencia
de una posible sancién, que se formalizara mediante un parte de amonestacion con la

correspondiente propuesta.

De acuerdo con lo recogido en el art. 64 del Estatuto de los Trabajadores, antes de proceder la
imposicion de una sancion derivada de un incumplimiento, se debera de informar de la infraccion y
de las alegaciones del trabajador a los representantes de los trabajadores, y si lo hubiera, al Comite
de Seguridad y Salud del centro de trabajo, con el fin de garantizar una correcta interpretacion de la
normativa y de cumplir con el derecho a ser escuchados por el empresario, como represente de los

trabajadores.

Las sanciones y su nivel de gravedad seran consensuadas y validadas por el responsable del centro
de trabajo, previa consulta con el superior jerarquico del trabajador implicado, y a propuesta del
Servicio de Prevencion de la empresa. Para ello, se tendra en cuenta la tipologia de la falta y su

grado de gravedad.

Las causas de la falta, su nivel de gravedad y la sancion aplicada deberan quedar registradas

formalmente por escrito, utilizando el formato R05-PS13 "Amonestacion por incumplimiento”.

7.4. APROBACION DE LA SANCION

Las amonestaciones y sanciones propuestas deberan ser presentadas al director de Recursos
Humanos, explicando el incumplimiento de la normativa, sus causas y circunstancias, asi como la
tipologia de la falta y su grado de gravedad, junto con la propuesta de sancién consensuada con el

responsable del proyecto.
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El director del Recursos Humanos, en representacion de la empresa, con dicha informacion debera
de ratificar la sancién propuesta por el departamento de Prevencion, autorizando con su firma la

notificacion de la falta y su correspondiente sancién.

A propuesta del director de Recursos Humanos, las sanciones pueden ser modificadas en su grado

y tipo de sancién, e incluso pueden ser denegadas y/o dejarlas sin efecto temporal o definitivamente.

7.5. NOTIFICACIONES FALTAS Y SANCIONES

De acuerdo con lo recogido en el Estatuto de los Trabajadores, todas las sanciones derivadas de
faltas por incumplimientos en materia de prevencién deberan ser notificadas por escrito a los
trabajadores, y los representantes de los trabajadores, informandoles sobre las causas, motivos y

fechas del incumplimiento.

La notificacién de la sancion aprobada sera emitida por los Técnicos de Prevencién y remitida al jefe
del proyecto donde se ha producido el incumplimiento, quien entregara al trabajador la falta, su
gravedad, la cuantia de la sancién, asi como las causas que la motivaron. Dicha notificacién se

entregara por duplicado, una para el trabajador y la otra se guardara en su expediente laboral.

En el caso de sanciones consistentes en “suspension de empleo y sueldo”, se informara al

departamento de Recursos Humanos a los efectos de coordinar las fechas de cumplimiento de la

sancion.

8. FORMATOS Y REGISTROS

1) RO05-PS13 Amonestacior por incumplimento seguridad
2) R18-PS13 Registro Incumplimiento Seguridad
3) R19-PS13 Declaracién Trabajador Infractor
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DEPARTAMENTO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

R05-PS13

‘ml ossa NOTIFICACION INCUPLIMIENTO SEGURIDAD

Rev. 3.0
IDENTIFICACION GENERAL
EMPRESA: DELEGACION:
CENTRO TRABAJO: PAIS:
TRABAJADOR: DNI/RUT:
PUESTO TRABAJO
INCUMPLIMIENTO SEGURIDAD
DESCRIPCION:
PROPUESTA AMONESTACION / SANCION
TIPO SANCION: AMONESTACION ESCRITA SUSPENSION EMPLEO Y SUELDO DESPIDO
FECHA SANCION: TIPO FALTA: LEVE GRAVE MUY GRAVE
L ]

Convenio Colectivo General de la Construccion en el articulo 101 establece que: “La empresa podrd sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones de las

personas trabajadoras que se produzcan con ocasién o como consecuencia de la relacion laboral y que supongan una infraccién o incumplimiento contractual de sus

deberes laborales, de acuerdo con la tipificacion y graduacion de las faltas establecidas en el presente capitulo o en otras normas laborales o sociales”

Trabajador

Fdo.:

Testigos (en caso negativa) Director Recursos Humanos
Fdo:
Fdo.: Fdo.:

(Dicho documento se imprimird por duplicado, siendo una copia para el trabajador y otra para la empresa)




DEPARTAMENTO PREVENCION RIESGOS LABORALES R18-PS13

‘f.\\ 0SSa SANCION INCUMPLIMIENTO NORMATIVA SEGURIDAD Ver 0

Att:

Sr.D. [Nombre trabajador]
DNI:

Muy Sr. nuestro:

El pasado dia , al estar realizando la actividad de saneo manual no
llevaba las gafas ni la mascarilla necesarias para realizar dichos trabajos, tal y como se les ha informado
que deben utilizar en diferentes reuniones de seguridad que se han mantenido con todos los
trabajadores.

Segun el Convenio Colectivo General de la Construccion en su articulo 99 1) y 102 a) y citamos
textualmente “Se consideraran Faltas Leves la inobservancia de las normas en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compafieros o terceras
personas. Dichas Faltas Leves llevaran aparejadas la sancién de Amonestacion Verbal o Amonestacion
por escrito.

Sirva este escrito como amonestacion escrita, € igualmente, se le advierte para que no vuelva a

protagonizar en el futuro hechos como los citados anteriormente, ya que, en caso contrario, nos
veriamos obligados a tomar medidas sancionadoras severas.

En .a de de

Recibi el Duplicado:

El Interesado Por la Empresa
D. Carmelo Trujillo Garrido
D.N.L: Director Recursos Humanos

Firma de dos testigos
en caso de negativa a la firma por parte del trabajador

Testigo 1: Nombre, Apellidos, DNI y firma

Testigo 2: Nombre, Apellidos, DNI y firma



DEPARTAMENTO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

R19-PS13

‘ #7 ossa

CUESTIONARIO PERSONAL TRABAJADORES Rev 3
IDENTIFICACION GENERAL
CENTRO DE TRABAJO: DELEGACION:
FRABAJADOR: DNI/ID/PAS:
FECHA INFRACCION: HORA INFRACCION:
EMPRESA: SUBCONTRATO: si() NO ()
DECLARACION TRABAJADOR
ALEGACIONES Y DESCARGOS:
TRABAJADOR INFRACTOR: Si{) NO () TESTIGO: SI{) NO()
POSIBLES CAUSAS
CAUSAS: (que fall6 o se hizo mal para que ocurriera el accidente)
REGISTRO FIRMAS
TRABAJADOR:
. FECHA:
Firma:







