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1. OBJETO

La presente Politica de Sostenibilidad establece los principios generales de la estrategia de Desarrollo
Sostenible de OSSA, y esta apoyada por los diferentes cédigos de actuacion especificos, que
atienden a determinadas necesidades de informacion y/o actuacién del entorno o de los distintos
grupos de interés.

El propdsito de Desarrollo Sostenible de OSSA es garantizar que todas sus actividades corporativas
y operativas se desarrollan de manera que promuevan la creacién de valor para todos los grupos
de interés de OSSA, como son los empleados, clientes, proveedores y contratistas, accionistas,
inversores e instituciones financieras, Administraciones y Autoridades regulatorias, y la Sociedad en
general.

2. AMBITO DE APLICACION
Este procedimiento aplica a todo el personal del Grupo (propio, de nueva incorporacién y
trabajadores de UTE’s en las que OSSA o HISISA participen), asi como al personal de los centros de
trabajo de las sucursales y filiales de OSSA.

3. ESTRATEGIA CORPORATIVA

Los valores de OSSA desde el principio han sido y siguen siendo, el trabajo, la entrega al cliente y
cumplimiento de sus compromisos por encima de todo.
El compromiso de OSSA con la sociedad se resume en los siguientes ambitos de actuacion:

1. Respeto por la ética, la integridad y la profesionalidad en la relacion del Grupo con sus
Grupos de Interés.
Respeto por el entorno, econémico, social y medioambiental.
Fomento de la innovacion y de la investigacién en su aplicacion al desarrollo de
infraestructuras.

4. Creacion de empleo y de bienestar, como motor econdémico para la sociedad.

5. Desarrollo de una gestion adecuada y rigurosa de los riesgos no financieros, que puedan
afectar al Grupo, maximizando los impactos positivos y minimizando los negativos de sus
actividades.

4. PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION
Los principios de actuacion basicos de OSSA en relacién con sus grupos de interés y el entorno se
basan en el cumplimiento de las leyes y normativas vigentes, asi como en el cumplimiento de los
compromisos relacionados con la sostenibilidad suscritos de manera voluntaria por OSSA. Ademas,
el Grupo se compromete a realizar toda su actividad siguiendo los principios fundamentales de
transparencia informativa, ética e integridad.
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41.  Etica e Integridad
OSSA se encuentra absolutamente comprometido con la promocion, refuerzo y control en
cuestiones relacionadas con la ética y la integridad, a través de medidas que permitan prevenir,
detectar y erradicar la corrupcién y otras conductas ilegales.
OSSA fomenta el conocimiento de los principios generales de conducta, ética e integridad por parte
de todos los empleados, clientes, proveedores y subcontratistas.

42. Cumplimiento de la legalidad
OSSA se compromete en asegurar el cumplimiento de la legislacion aplicable en todas las areas y
zonas en las que interviene el Grupo, asi como otros compromisos suscritos por la organizacion
voluntariamente, evitando cualquier conducta que, aun sin poder un incumplimiento legal, pudiera
comprometer la reputacion del Grupo.

43. Respeto a los Derechos Humanos
OSSA mantiene un firme compromiso con el respeto de los Derechos Humanos en todas sus
operaciones y actividades, promoviendo una cultura de respeto de los Derechos Humanos y
acciones destinadas a la sensibilizacion de los profesionales en esta materia.

OSSA mantiene el compromiso de adoptar a la mayor brevedad posible las medidas que procedan
en caso de detectar una alteracion de los derechos humanos en las actividades del Grupo o en las
de sus proveedores, e informar de ello a las autoridades publicas competentes para que emprendan
las acciones oportunas en caso de que dicha alteracién pueda ser constitutiva de una infraccion
administrativa, penal o de cualquier otra indole.

44, Promocion de un entorno de calidad basado en el desarrollo del talento,
diversidad e igualdad
OSSA apuesta por el bienestar de sus empleados, tratando de mejorar de forma continua sus
habilidades, capacidades, su grado de responsabilidad y su motivacion como parte fundamental del
éxito empresarial, al mismo tiempo que garantiza el respeto a las personas, igualdad de
oportunidades y la no discriminacion.

45.  Seguridady salud en el trabajo
OSSA considera como pilar estratégico la seguridad y salud de los empleados, proveedores,
contratistas y empresas colaboradoras. Por ello trabaja en garantizar los mas altos estandares en la
materia para poder alcanzar el objetivo de accidentes cero que se ha marcado la compafifa.
OSSA mantiene un firme compromiso en la eliminacion de los peligros y la reduccidn de los riesgos
para la seguridad y salud en el trabajo.
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46.  Proteccién del medioambiente y lucha contra el cambio climatico

OSSA alinea sus objetivos de negocio con la proteccion del medioambiente y la prevencién de la
contaminacion. En este sentido, desarrolla sus actuaciones bajo los principios de precaucion y de
respeto y conservacion del entorno natural, con el fin de minimizar el impacto de sus operaciones.
Del mismo modo, el OSSA se compromete a contribuir en la reduccién de la huella de carbono de
sus actividades incluyendo medidas de adaptacion y mitigacion al cambio climatico en sus
actividades. Asimismo, es objetivo de la organizacién el identificar oportunidades para el uso de
productos y servicios respetuosos con el medioambiente que minimicen su impacto.

Las principales medidas medioambientales aplicadas por las empresas de OSSA se rigen por los
siguientes principios basicos de actuacién:

- Reduccion de los consumos de energia (electricidad y combustibles fésiles).
- Fomento del eco-€ficiencia.

- Lucha contra el cambio climatico.

- Respeto por la biodiversidad.

47.  Politica sobre consumo de energia y GEI
OSSA, en su objetivo de contribuir a la reduccion del consumo de energia y a la reduccién de los
gases de efecto invernadero (GEl), se compromete a:

1. Velar por el cumplimiento de la legislacién vigente en materia energética y otros
compromisos que la organizacién suscriba.

Aplicar la mejora continua energética mediante la evaluacién sistematica del desempefio.
Fijar objetivos de consumo energético y emisiones de carbono, y dotar los recursos
necesarios para su consecucion.

Avanzar en el uso de energia proveniente de fuentes renovables.

5. Establecer estandares comunes de gestion energética, compartir las mejores practicas e
implementar de forma paulatina sistemas de gestion energética que contribuyan a la
reduccion de su consumo y optimicen la eficiencia de los procesos.

6. Promover una mayor sensibilizacion y compromiso en torno al consumo vy eficiencia
energética, tanto a nivel interno como externo en la organizacion.

48. Politica sobre materiales, productos quimicos y residuos

OSSA se compromete a la aplicacion de buenas practicas en el uso de materiales, productos
quimicos o residuos en el transcurso de su actividad, basadas en los siguientes aspectos:
1. Disponer de proveedores que ofrezcan productos reciclados/certificados.
2. Considerar la importancia de aspectos como la durabilidad y el mantenimiento a la hora de
seleccionar los materiales de construccién.
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3. Tener en cuenta el ciclo de vida de los productos, disponiendo de informacién acerca de las
caracteristicas de productos que emiten gases o contienen sustancias nocivas.

4. Incorporar en los proyectos la opcion de escoger madera certificada, informando sobre los
beneficios ambientales de su utilizacion.

5. Incorporar, cuando sea posible, en los proyectos la opcidén de utilizar productos que
incorporen materiales reciclados (Ej.: hormigon fabricado con aridos reciclados), informando
sobre los beneficios ambientales de su utilizacion.

6. Evaluary considerar las caracteristicas medioambientales de los materiales de construccién
propuestos, como la energia consumida por la maquinaria en su extraccion o tratamiento,
emisiones de gases de efecto invernadero, etc.

7. Cumplir de forma escrupulosa con la normativa aplicable en materia de gestion de residuos,
traducido en:

- Informar sobre los planes de gestion de residuos en los proyectos;

- Detallar los procesos de separacion de residuos en las instalaciones y obras del
proyecto.

- Informar sobre los objetivos especificos de reduccidn, reciclaje y reutilizacion de
residuos;

- Asegurar los procesos de recuperacion y reciclado de materiales de construccién por
parte de subcontratistas.

- Formar al personal de la plantilla y subcontratistas en técnicas de gestioén de residuos.

- Fomentar la compraventa de subproductos reciclados.

49.  Politica sobre condiciones laborales y derechos humanos.
OSSA se encuentra comprometida con el cuidado de las condiciones laborales de todos los
empleados, como queda de manifiesta en su politica empresaria y en la politica de derechos
humanos.

410. Politica de compras responsables.
El principal objetivo de OSSA en materia de compras responsables es gestionar adecuadamente la
cadena de suministro. Esto implica una gestién eficiente y competitiva de la cadena de suministro,
para lo que se establece el compromiso del Grupo con la gestién empresarial responsable y la
contribucion al Desarrollo Sostenible.

ALCANCE

La Politica de Compras Responsables es aplicable a todas las compras de productos y servicios que
se realicen en OSSA, abarcando por tanto a todos los proveedores y contratistas del Grupo. Asi
mismo, se espera también que dichos proveedores y contratistas transmitan el contenido de esta
politica a sus propios subcontratistas. Es decir, el contenido de la Politica de Compras Responsables
se dirige tanto a proveedores directos como a proveedores indirectos del Grupo.
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COMPROMISO CON LA COMPRA RESPONSABLE

Los principios y pautas de conducta que todo empleado del Grupo debe tener en cuenta se basaran
en los siguientes términos:

- Los procesos para la seleccion de proveedores y contratistas de OSSA se desarrollan en
términos de imparcialidad y objetividad.

- Todas las personas del Grupo deberan aplicar en estos procesos los necesarios criterios de
calidad, oportunidad y coste, actuando siempre en defensa de los intereses del Grupo.

- Alestablecer relaciones de negocio con otras empresas o profesionales, se tendra en cuenta
como uno de los criterios de seleccién el que tengan asumidos principios de
comportamiento y de gestion similares a los de OSSA.

COMPROMISO DE OSSA CON SUS PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
A través del departamento de compras de OSSA se establecen los siguientes compromisos en su
relacién con proveedores y contratistas:

1. Comportamiento integro y conflicto de interés

OSSA, y todas las personas que actian en su nombre, aplicaran en el trato con proveedores y
contratistas un estricto cumplimiento de la normativa legal vigente, manteniendo la integridad y la
ética profesional, evitando los conflictos de interés, los pagos ilicitos, la extorsién, el soborno o
cualquier otra forma de corrupcion.

2. Fomento del ejercicio empresarial sostenible
OSSA fomentara unas relaciones comerciales estables que faciliten a sus proveedores y contratistas
cumplir con sus necesidades y compromisos de sostenibilidad econdémica, social y medioambiental.

3. lgualdad de oportunidades y transferencia y exactitud de la informacion

OSSA promoverd la libre concurrencia en sus procesos de contratacion, facilitando informacion clara
sobre las condiciones de participacion y los criterios de valoracion y creando las condiciones que
permitan la seleccion de proveedores mediante criterios objetivos, transparentes y equilibrados.

4. Confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal

La informacidn de caracter no publica es considerada reservada y confidencial en el seno de OSSA,
aplicandose los mecanismos necesarios para preservar su integridad, disponibilidad y
confidencialidad. Las personas del Grupo que tengan acceso a este tipo de informacion en la relacion
con proveedores y contratistas velaran por su confidencialidad y se abstendran de divulgar o hacer
un mal uso de ella.
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5. Contratacién de proveedores
OSSA, en la medida de lo posible, fomentara e impulsara las compras a proveedores y contratistas
locales con el fin de impulsar el desarrollo del tejido empresarial y la creacion de empleo.

6. Didlogo y comunicacién

OSSA desarrollara una comunicacion fluida con sus proveedores y contratistas, procurando que
reciban informacion puntual, clara y veraz sobre aquellos asuntos que son de su mas directo interés.
También recogera aquellas reclamaciones y sugerencias que éstos le quieran trasladar para
continuar en la senda de mejora continua que caracteriza a OSSA en éste y el resto de sus ambitos
de gestion.

PRINCIPIOS ESPERADOS DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS.
OSSA persigue que los proveedores y contratistas apliquen principios similares a los de la
organizacién, cumpliendo el Cédigo Etico de Proveedores. Un resumen de dicho cédigo es:

1. Respeto a los derechos humanos y laborables basicos
El OSSA considera el respeto, la proteccion y promocién de derechos humanos uno de los pilares
fundamentales de su trabajo en RSC y esta formalmente comprometida con las siguientes iniciativas:

- Lucha contra el trabajo forzado. El empleo se elegira libremente. OSSA no empleara ningiin
recurso coactivo frente a sus trabajadores con el objetivo de forzarles a seguir trabajando.

- Prohibicion de trato duro o inhumano. OSSA no permitira la intimidacion a los trabajadores
mediante el abuso verbal, el abuso o disciplina fisicos, las amenazas o el acoso sexual o de
otro tipo.

- Eliminacién del trabajo infantil. OSSA no permitira el trabajo ilegal infantil ni cualquier forma
de explotacion de los nifios.

- Empleo regularizado. El trabajo realizado deberd basarse en una relacion laboral
reconocida, establecida por medio de la legislacion.

- Respeto de la libertad de asociacién y del derecho a la negociacién colectiva. Los
trabajadores, sin distincion, tendran derecho a unirse o constituir sindicatos de propia
eleccion, asi como a negociar conjuntamente si asi lo acuerda una parte significativa de los
mismos. OSSA adoptara una actitud abierta con respecto a las actividades de los sindicatos.
Los representantes de los trabajadores no seran discriminados, acosados, intimidados o
represaliados y podran desarrollar sus funciones de representacion en el lugar de trabajo.

- Practica de no discriminacién. No se permitira la discriminacion en la contratacién,
remuneracion, acceso a capacitacion, promocion, despido o jubilacién por motivo de raza,
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casta, nacimiento, sexo, edad, responsabilidades familiares, religién, discapacidad, estado
civil, origen étnico, nacionalidad, orientacién sexual, afiliacion sindical o afiliacion politica.

- Pago de salarios para una vida digna. Los salarios y beneficios abonados cumpliran como
minimo la normativa legal nacional, o la normativa local o de la industria de referencia, o la
que fuera superior. Todos los trabajadores deberan recibir informacién por escrito y
comprensible sobre sus condiciones de trabajo en relacion con los salarios antes de iniciar
la relacion laboral, y sobre los detalles de sus salarios durante el periodo de pago en
cuestion cada vez que reciben el salario. No estara permitido realizar reducciones en los
salarios como medida disciplinaria.

- Horario de trabajo no excesivo. El horario de trabajo estandar respetara la legislacion
nacional aplicable.

2. Respeto al medio ambiente.

OSSA esta firmemente comprometido con la preservacién del medioambiente en todas sus
actividades, estableciéndose la gestion ambiental sostenible, el impulso de una economia baja en
carbono y la conservaciéon de los ecosistemas como objetivos fundamentales de su politica de
Sostenibilidad. En este sentido, ademas de las herramientas internas estratégicas y de gestion
necesarias, OSSA cuenta con diferentes declaraciones y politicas que le permiten hacer frente a este
compromiso.

Por tanto, OSSA espera de sus proveedores, ademas del escrupuloso cumplimiento de la legislacion
ambiental aplicable en cada caso, un comportamiento similar al de la compafiia en términos de
respeto ambiental.

3. Comportamiento ético.

Ademas del ya mencionado cumplimiento de la legislacion aplicable en cada caso, OSSA espera de
sus proveedores y contratistas que desarrollen su actividad bajo el compromiso de un
comportamiento ético basado en la integridad y la ética profesional, evitando los conflictos de
interes, la extorsion, el soborno o cualquier otra forma de corrupcién, asi como evitando también
incurrir en cualquier practica de competencia desleal.

En San Sebastian de los Reyes, a 10 de noviembre de 2022
D. Carlos Puente Costales
Presidente

e

——
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